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KOVONA Zakladni dokument popisujici

obecne principy spolecnosti pro
STANDARD » zajisténi udrzitelného rozvoje

vychazejici ze zasad

celospoleCenské odpovednosti

firmy, tzv. CSR -

Corporate Social Responsibllity.
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UCEL STANDARDU

Nase spolecnost je vyznamnou spolecnosti Moravskoslezského kraje, pusobime vSak na globalnim celosvétovém
trhu. Z hlediska lokalniho ma naSe existence velky vyznam - zaméstnavame velky pocCet mistnich obyvatel,
spolupracujeme s nékolika lokalnimi dodavateli, podporujeme mistni neziskové spolky a organizace, ale také
spotfebovavame velké mnozstvi energie pfi produkci nasich vyrobkau.

Cilem tohoto dokumentu je, aby kazdy zaméstnanec v naSi spoleCnosti mél zakladni predstavu o tom, jaké je
zakladni sméfovani naSi spoleCnosti, jak se snazime minimalizovat negativni dopad naseho pulsobeni na
prostredi, ve kterém zijeme, a také naopak, jak se jej snazime zlepsit.

Kovona standard je také:

» Zakladni dokument spolecnosti pro tvorbu/aktualizaci smérnic a interni dokumentace
» Vychozi dokument pro tvorbu ro€nich cilt

» Shrnutim vykonavanych aktivit CSR a zaroven slouzi k jejich pochopeni

» Rozcestnik smérnic tykajicich se CSR
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ZAKLADNI SMEROVANI SPOLECNOSTI

Poslanim naS$i spole¢nosti je vyvoj, vyroba a finalizace produktt vyrobenych z ocelovych plechu a profilu.
Zameérfujeme se na velkosériovou vyrobu, a to jak zakazkovou, tak i na vyrobu vlastnich produktd, jakymi jsou
zejmeéna policove regaly.

NaSe strategie je postavena na nakladové optimalizaci s vysokou podporou vlastniho vyvoje, s cilem neustalého
zlepSovani jak samotnych vyrobku, tak vyrobnich procesu. Trvale usilujeme o rozvoj nasi spole€nosti, k ¢emuz
nam pomaha i spoluprace se €leny holdingu INDUSTRIAL SYNERGY, a.s., jehoz jsme nedilnou soucasti.

Nasimi zakazniky jsou pfevazné vétSi spoleCnosti majici vysoké naroky na kvalitu, kreativitu v navrhovanych
feSenich a spolehlivost pfi realizaci jejich zakazek.
Nase spolecnost stoji na hodnotach, jakymi jsou produktivita, cilevedomost, osobni zodpovédnost a Setrnost

ke svéfenym zdrojim. Uvédomujeme si, Ze zdvofilé chovani a vzajemna podpora je nezbytnou soucasti
uspésného rastu nasi spole¢nosti.

Zaroven si uvédomujeme dulezitost stavét nas rozvoj na principu dlouhodobé udrzitelnosti, tj. chovat se v ramci
fungovani nasi spolecnosti odpovédné k prostfedi i spoleCnosti, ve které podnikame.
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Kovona standard vychazi zejména z:

»

»

»

»

»

»

Zakladniho smérovani spoleCnosti
PozZadavkl zakaznika vé. IKEA IWAY

PoZadavku Integrovaného systému managementu
dle ISO 9001, 28000, 50001

Vybranych cilt udrzitelného rozvoje OSN
Principu pfistupu radného hospodare

Zavaznych pozadavku vyplyvajicich z platnych
norem, zakonu a predpisu
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3 roviny aktivit

Kovona standard je postaven na 3 zakladnich oblastech
— ekonomicke, socialni a environmentalni. Kazda oblast
OBLASTI je dale rozebrana z pohledu stakeholderi a jejich
ZAMEﬁENi )) oCekavani, nasledné je proveden strucny vycCet aktivit,
které z pohledu udrzitelného rozvoje v nasi spoleCnosti
vykonavame v€. odkazu na interni dokumentaci
zabyvajici se danou Cinnosti.

1. EKONOMICKA OBLAST

L 1. 2. 3.
2. SOCIALNI OBLAST Ekonomicka Socialni Environmentalni
i. PRACOVNI PROSTREDI oblast oblast oblast

ii. MISTNI KOMUNITA

3. ENVIRONMENTALNi OBLAST % 8&% @

Poznamka: Stakeholder = zainteresovana (zajmova)
Strana je jak fyzicka tak pravnicka osoba, ktera je
Jakkoli svazana s nasi organizaci nebo je ji ovlivnhéna.
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EKONOMICKA OBLAST

Tato oblast se zameruje na férovée vztahy s dodavateli, zakazniky, investory a
ostatnimi obchodnimi partnery — Cili popisuje trh, kde pusobime. Souvisi tudiz také s
bojem proti korupci €i uplatkim, dodrzovanim veskerych ucetnich standardu.

V ramci spoluprace s nasSimi dodavateli se snazime o hlubSi provéfovani jejich urovné
socialni i environmentalni vyspélosti.

Nase spoleCcnhost dlouhodobe cili na zvysovani produktivity prace, plnéni
smysluplnych pozadavku zakaznikii a podporu vlastniho vyvoje produktu a
technologii a dlouhodobé se snazi budovat dobré jméno prostfednictvim odmitani
korupce, dodavanim kvalitnich produktu a férovym jednanim se vSemi partnery.

INDUSTRIAL SYNERGY GROUP




EKONOMICKA OBLAST

Stakeholdefi )  Oéekavani

= Majitelé = ZvySovani hodnoty podniku

» Zakaznici/spotfebitelé 5 Rostouci produktivita prace

o Ostatni partnefi » Kvalitni produkty dodavané v pozadovaném terminu
» Vladni instituce » Vyvoj produktu

» Pfimérena cena
= Féroveé jednani

= PInéni zavazku

= Vzajemny rozvoj

» Radné vykaznictvi

» Odvadéni DPH, dané ze zisku a dalSich odvodu

INDUSTRIAL SYNERGY GROUP




EKONOMICKA OBLAST

Stakeholderi

= Majitelé

» Zakaznici/ spotrebitelé
o Ostatni partnefi

» Vladni instituce

»

Zakladni ¢innosti

5 Kazdoro€né nastavujeme cile
v souladu s pozadavky majitelt

» Vyhodnocujeme spokojenost zakazniku

» Vyvijime vlastni produkty

» Vyvijime produkty pro zakaznika

= Vyhodnocujeme a auditujeme dodavatele

= Dusledné dodrzujeme protikorupcni
politiku

= Plnime financni zavazky
» Radné vedeme udetnictvi

» Plnime terminy vyplat odvodu, dani apod.

Dokumentace
= Manual kvality MK-1az10

= Pfezkoumani vykonnosti
procesu dle SS-06

» Obchod PH-05

» Vyvoj PH-01

» Kvalita PP-03, PH-02
= Nakup PH-03

= ProtikorupCni smérnice
SINT-100

» Ugetni vykazy

INDUSTRIAL SYNERGY GROUP




SOCIALNI OBLAST

Tuto oblast rozdelujeme do dvou skupin — pracovni prostredi a mistni komunita.
Jedna se tedy o vztahy uvnitf spole¢nosti (BOZP, vzdélavani zaméstnancl, odménovani,
pracovni prostredi) i navenek (podpora prevazne neziskovych organizaci Ci spoluprace
S mestem).

V oblasti externi se nase spoleCnost zaméruje Cisté na lokalni organizace napficC
spektrem pusobnosti (socialni, kulturni, sportovni, vzdélavaci). NejCastéjSi podporou jsou
sponzorské dary, se Skolami navic spolupracujeme jak formou exkurzi Ci praxi,
tak i vyuZitim jejich sluZzeb (3koleni pro nase zaméstnance, spoluprace s VSB-TUO).
Podporujeme navic chranéné dilny prostfednictvim nakupu dild pro nasSe vyrobky,
zdarma poskytujeme nas elektroodpad partnerské dilné v Ceském T&Siné.

Interné chceme nadale podporovat vzdélavani nasSich zaméstnancu, zlepSovat pracovni
prostredi, zajistovat rovneé pracovni podminky a spravedlivé odmenovat.

INDUSTRIAL SYNERGY GROUP




SOCIALNI OBLAST

Stakeholderi

» Zaméstnanci

= Neziskoveé organizace
» Verejnost

»

Ocekavani

» Bezpec€na prace

» Osobni rozvoj a aktivni zapojeni

» DUstojna mzda

» Rovné pfilezitosti, oteviena komunikace
» Pfijemné pracovni prostredi

= Financni a materialova podpora

= Socialni integrace

» Rozvoj zaméstnanosti

» Podpora kvality zivota v okoli

» Podpora vzdélavani zaku, studentt a uénu

INDUSTRIAL SYNERGY GROUP




SOCIALNI OBLAST

Stakeholderi »
» Zamestnanci

= Neziskoveé organizace

» Verejnost

Zakladni cinnosti

)) Dokumentace

» Zajistujeme zakonna Skoleni, podporujeme vzdélavani » Vzdélavani SPERS-004

» Komunikujeme dulezité informace (Casopis, portal,
nasténky, setkani s vedenim, ankety spokojenosti)

» Podporujeme zlepSovani

» Nabizime benefity nad ramec legislativy, pul/ro¢ni
odmény vazané na uspéch firmy, mame flexibilni
pracovni dobu

» Projekty SPR-001,
ZlepSovani SJAK-001

» Odménovani SPERS-008,
013 SMZDY-001, 004

» BOZP 001 a nasledné

» Provadime kontroly BOZP, trvale zlepSujeme ergonomii » SINT-100, IWAY

prace a pracovni prostredi

= Spolupracujeme se Skolami

= Sponzorujeme lokalni organizace v oblasti socialni,
sportu a kultury

= Spolupracujeme s mistni chranénou dilnou

» Podporujeme darce krve

» Umoznujeme praxe, exkurze

= SPERS-012
» SPERS-008, 012

INDUSTRIAL SYNERGY GROUP




ENVIRONMENTALNI OBLAST

Chod kazdé spoleCnosti ma urCity dopad na Zivotni prostfedi. Spotfeba energie, vody,
spalovani fosilnich paliv pro topeni — to vSe zatéZuje ekosystém nasi planety, jehoz je lidstvo
nedilnou soucasti.

NaSe spoleCnost ma certifikat 1ISO 50001 = systém managementu hospodareni s energii
a dlouhodobe pini pozadavky IKEA IWAY. Jsou to pro nas hlavni nastroje pro identifikaci
oblasti majici vyznamny vliv na zivotni prostfedi — zaméfujeme se tedy zejména na snizovani
energetické narocnosti naseho provozu, monitorujeme spotrebu vody, plynu, elektrické
energie, stlaéeného vzduchu, vznik odpadli a naklady na jejich likvidaci apod. Zavedli
jsme recyklaCni program majici za cil vyuzit co nejvice vznikleho odpadu jak uvnitr nasi
spolecnosti, tak pripadné tyto odpady nabidnout nékomu, kdo je smysluplne vyuzije. Snazime
se omezit pouzivani nebezpecnych chemickych latek. Pri vyvoji produktu premyslime jak nad
jeho predpokladanym zivotnim cyklem a moznosti recyklace po skoncCeni zivotnosti, tak i nad
minimalizaci pfepravnich a prodejnich balicich materiald.

KOVONA INDUSTRIAL SYNERGY GROUP
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ENVIRONMENTALNI OBLAST

Stakeholdefi )  Océekavani
» Vladni instituce a » ZvySovani energetické sobéstacnosti
enwrvonmetallnl skupiny, » ZvySovani podilu nakupované elektrické energie vyrobené z obnovitelnych
zamestnanci, zdroj
zakaznici/spotrebitelé, e y o\ o,
maiitelé » Snizovani spotfeby pitné vody v technologickych procesech

» Snizovani produkce odpadni vody
» Trvalé snizovani dopadu na Zivotni prostfedi obecné.
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ENVIRONMENTALNI OBLAST

Stakeholderi » Zakladni ¢innosti » Dokumentace
» Vladni instituce » Nabizime naSe odpady k dalSimu vyuziti » ZP-006, 010, 021, 022,
a environmetalni » Vyuzivame odpadni teplo, monitorujeme Gniky 028 Ochrana ovzdusi,
skupiny, zamestnanci, stladeného vzduchu a pfijimame napravna nakladani s odpady,
zakaznici/spotFebitelé, opatfeni chemickymi latkami a
majitelé o " smésmi, vodni
» Vyuzivame destovou vodu pro oplachy lakoven, 2t
N e hospodarstvi.
chladici véze, splachovani WC
v . . . » EN-001
» PFi vyvoji produktu dbame na materialovou .
i vyrobni optimalizaci s ohledem na spotfebu » PRMK-03
a ekologické materialy » IWAY

» Péce o zelen v arealu

INDUSTRIAL SYNERGY GROUP




HLAVNI OBLASTI ZAMEREN:I:

- Trvale zvySovat produktivitu prace
- Vyrazné navysit vyrobu a prodeje regalu

DLOUHODOBE

CILE )) - Trvale podporovat lokalni spolky a neziskové
organizace

- Kazdoro€né snizovat urazovost o 10%

- Pripravit transformaci zaméstnanci na automatizaci a

robotizaci
izg?ggxzfnkxit 3\// \;eb?:;f'cksgggﬂ " Iv)_o rvoku 2025 zajistvi_t zdroje umoznujici spotrebovavat
fizeny dil&imi dkoly, ak&nimi plany Ciste zelenou elektrinu
nebo se fidi prOjektem Si firemnimi - Do roku 2025 snizit mnozstvi Odpadﬁ na pOIOVinu vUucCi
cili a vychazeji zejména z téchto roku 2020
hlavnich oblasti zaméreni: « Kazdoro€neé snizovat energetickou narocnost

* Do roku 2025 smysluplné vyuzivat veskerou
dostupnou dest'ovou vodu
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