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1 Uvod k ochrané osobnich udaju,
Zavaznost souboru vnitinich predpist

Preambule

Obchodni spole¢nost KOVONA SYSTEM, a. s., zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym
soudem v Ostravé v oddile B, vlozka 2320, sidlem: Primyslova 2007, PSC: 737 01 Cesky T&Sin,
identifikacni &islo: 25855646, je akciovou spoleénosti zaloZzenou dle pravniho fadu Ceské republiky,
jejimz pfedmétem podnikani je dle zapisu v obchodnim rejstfiku, zapisu v zivnostenském rejstfiku a
pFislusnych ustanoveni stanov spole€nosti:

1. silniéni motorova doprava - ndkladni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami o nejvétsi
povolené hmotnosti nepfesahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny k pfepravé zvifat nebo véci,

2. ¢innost ucetnich poradct, vedeni Ucetnictvi, vedeni dafiové evidence,

3. vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zzivnostenského zakona,

4. malifstvi, lakyrnictvi, natéracstvi.

Obchodni spoleénost KOVONA SYSTEM, a.s., se v ramci vykonu své podnikatelské ¢innosti zabyva
kovozpracovatelskymi ¢innostmi, zejména vyrobou lehkych policovych regall, kovovych interiérovych
prvkd, velkosériovou vyrobou kancelafrského nabytku, souvisejici povrchovou Upravou praskovymi
nastfikovymi hmotami a dalSimi €¢innostmi, které s uvedenym souviseji.

Obchodni spole€nost KOVONA SYSTEM, a.s., védoma si toho, Ze ochrana fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udajl je zakladnim pravem a jako takové musi byt nalezité chranéno, a
s ohledem na to, Ze v ramci jeji ¢innosti dochazi ke zpracovani osobnich Udaju fyzickych osob, a to
zejména jejich zaméstnancu, obchodnich partner( a klientd vydava tento soubor vnitfnich predpisu.

Tento soubor vnitfnich pfedpist komplexné upravuje zpracovani osobnich tdaji v obchodni spole¢nosti
KOVONA SYSTEM, a.s., pfiCemz pro néj plati, ze musi byt vzdy aplikovan a posuzovan jako jeden
celek.

¢l 1.
Legislativni ramec

Tento soubor vnitfnich pfedpist rozvadi a blize upfesnuje pro konkrétni potfeby obchodni spole¢nosti
KOVONA SYSTEM, a.s., obecné platnou a zavaznou pravni Upravu tykajici se ochrany osobnich udajl
fyzickych osob, pfi€¢emz v této souvislosti se jedna zejména o:
e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a
o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju);
e zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych zakonu v pozdéjSim
znéni.
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Zavaznost

Tento soubor vnitfnich pfedpisl je zavazny pro vSechny osoby podilejici se jakymkoli zpusobem na
podnikatelské ¢innosti obchodni spole¢nosti KOVONA SYSTEM, a.s., a to zejména pro jeji ¢leny
volenych organt, zaméstnance a dalSi spolupracovniky.

2 Prehled uzivanych pojmu

Je-li dale v tomto souboru vnitfnich pfedpist vydaném obchodni spoleénosti KOVONA SYSTEM, a.s.,
uzito nize uvedenych pojma, je nezbytné jim pfi€ist uvedeny vyznam.

Pro ucely tohoto souboru vnitfnich pfedpist se rozumi:

1. Spolec¢nosti — obchodni spoleénost KOVONA SYSTEM, a.s., zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile B, vlozka 2320, sidlem: Pramyslova 2007, PSC:
737 01 Cesky T&sin, identifikadni Sislo: 25855646;

2. Zaméstnancem — fyzicka osoba, ktera pro Spole¢nost vykonava €innost na zakladé nékterého ze
zakladnich pracovnépravnich vztah(, ¢i dohody o do¢asném pfidéleni uzaviené s agenturou prace;
za Zaméstnance se pro Ucely tohoto souboru vnitfnich predpist rozumi i Elenové volenych organu
Spolecénosti;

3. Obchodnim partnerem ¢&i Spolupracovnikem — osoba, ktera se coby nezavisly podnikatel pfimo
podili na podnikatelské ¢innosti Spole¢nosti;

4. Klientem — osoba, ktera vyuzZiva sluzby poskytované Spole¢nosti €i odebira vyrobky Spole&nosti
v ramci jeji podnikatelské Cinnosti. Je-li v tomto souboru vnitfnich pfedpist uzivano pojmu klient, je
tim mysSlen i klient potencialni, ledaze je vyslovné uvedeno jinak;

5. Nafizenim - nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto
Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaj);

6. Osobnimi daji — veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé;
7. Subjekt udaji — identifikovana nebo identifikovatelna fyzicka osoba;

8. Identifikovatelnou fyzickou osobou — je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo &i nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni Cislo, lokaéni udaje, sitovy
identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvkl fyzickeé, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby;

9. Zpracovanim — jakékoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Gdaji nebo soubory osobnich
udajd, ktery je provadén pomoci &i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni, pfizpusobeni nebo pozménéni, vyhledani,
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nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni i
zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zni€eni;

10. Spravcem — fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
sam nebo spole¢né s jinymi uruje UCely a prostfedky zpracovani osobnich Udajl; jsou-li ucely a
prostfedky tohoto zpracovani uréeny pravem Unie &i Ceské republiky, miZe toto pravo urgit
dot&eného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho urceni;

11. Zpracovatelem — fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce;

12. Prijemcem —fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterym
jsou osobni Udaje poskytnuty, at uz se jedna o tfeti stranu, &i nikoli;

13. Souhlasem - jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev vule, kterym subjekt
udaji dava prohlasenim &i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich

udajq;

14. Dozorovym ufadem - Urad pro ochranu osobnich Gdaju se sidlem Praha 7, Pplk. Sochora 27, PSC
170 00;

3 Organizace Spole€¢nosti v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju

¢l. L
Osoby podilejici se na zpracovani osobnich udaju

V souvislosti s podnikatelskou €innosti Spole¢nosti se na zpracovani osobnich udaju podileji zejména
Zaméstnanci, a dale pak Obchodni partnefi, ktefi v této souvislosti vystupuji samostatné jakozto
zpracovatelé vazani ujednanimi zpracovatelské smlouvy, ktera je vZdy sougasti smluvniho vztahu mezi
Spole¢nosti a Obchodnim partnerem.

¢l 1l
Zpracovani osobnich udaji provadéného Zaméstnanci

Zaméstnanci osobni Udaje zpracovavaji pouze v souvislosti s plnénim svych pracovnich a jinych ukoll
v ramci Spole¢nosti. Jednotlivi Zaméstnanci osobni Udaje zpracovavaji v rozsahu dle svého zafazeni
do pfislusného oddéleni ¢i sekce v ramci organizacni struktury Spolecnosti a s ohledem na své
konkrétni pracovni a jiné ukoly.
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Zpracovani osobnich udaju provadéného Spolupracovniky

Spolupracovnici jsou jakozto samostatni podnikatelé povinni, pokud tak €ini, zpracovavat osobni udaje
samostatné a na vlastni odpovédnost, pfi€emz jsou povinni samostatné plnit veskeré pozZzadavky
stanovené obecné platnou a zavaznou pravni Upravou. Spolupracovnici vystupuji v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji v postaveni Zpracovatele. Spole¢nost s ohledem na charakter svoji
podnikatelské €innosti, aniZ by bylo dotéeno vy3e uvedené, a s cilem zajistit nejvyssi standard ochrany
osobnich udajd, smluvné zavazala Spolupracovniky se fidit i timto souborem vnitfnich predpisu.
Spolupracovnici zpracovavaji osobni Udaje vrozsahu nezbytném k pinéni povinnosti dle smluv
uzavienych se Spole¢nosti.

¢l. IV.
Predstavenstvo

Pfredstavenstvo je vrcholnym organem spole¢nosti v souvislosti se zpracovanim osobnich (daji ve
Spolecnosti. Pfedstavenstvo provadi celkovou kontrolu a dohled nad zpracovanim osobnich udaju ve
Spole¢nosti a celkovou koordinaci zpracovani osobnich Udajl v ramci jeji organizacni struktury.
Predstavenstvo v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji vykonava veskeré Cinnosti, které nejsou
timto souborem vnitfnich pfedpist svéfeny Zaméstnancim.

Predstavenstvo je odpovédno za celkové zpracovani osobnich udaju ve Spolecnosti.

Predstavenstvo pravidelné vyhodnocuje soulad zpracovani osobnich Gdaju na uUrovni Spoleénosti
s obecné platnymi a zavaznymi pravnimi pfedpisy, a pfipadné pfijima €i jinak iniciuje opatfeni k zajisténi
tohoto souladu.

PFedstavenstvo je opravnéno delegovat jednotlivé ¢innosti v rdmci zpracovani osobnich udaja ¢i jejich
celek na dalsi Zaméstnance Spole€nosti, ktefi jsou povinni v této souvislosti poskytnout predstavenstvu
veSkerou nutnou soucinnost.

Vedouci personalistiky a mezd predklada vysledek kvartalnich GDPR auditu.

¢l. V.
Vedouci Zameéstnanci

Vedouci Zaméstnanci Spole¢nosti dbaji na dodrzovani veskerych zasad zpracovani osobnich udajl
véetné dodrzovani tohoto souboru vnitfnich predpisli a obecné platnych a zavaznych pravnich predpist
v ramci jim podfizenych oddéleni &i sekci.

Vedouci Zaméstnanci pfijimaji konkrétni opatfeni k zajisténi vySe uvedeného souladu zpracovani
osobnich udajd, pfipadné o nutnosti pfijeti téchto opatfeni informuji pfedstavenstvo Spole¢nosti.

¢l. VL.
Kontrola ze strany Zaméstnancti a Spolupracovniku

Jednotlivi Zaméstnanci, jakoz i Spolupracovnici, jsou povinni informovat pfedstavenstvo o jakémkoli
nesouladu zpracovani osobnich Udaju ve Spole¢nosti s obecné platnymi a zavaznymi pravnimi pfedpisy
¢i timto souborem vnitfnich pfedpisu, 0 némz se v ramci plnéni svych pracovnich ukoll &i jiné ¢innosti
dozvi.
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Povéfenec pro ochranu osobnich udaja

Po dukladné analyze cinnosti SpoleCnosti a zpracovani osobnich (dajd ve SpoleCnosti bylo
vyhodnoceno, Ze Spole€nost nenaplfiuje zadnou z podminek dle &l. 37 Nafizeni a povéfenec pro
ochranu osobnich udaju nebyl ustanoven.

Pfedstavenstvo pravidelné zkouma naplnéni podminek pro jmenovani povéfence pro ochranu osobnich
udajl a v pfipadé, pokud by byly v budoucnosti tyto podminky naplnény, zajisti obsazeni funkce
povéfence pro ochranu osobnich udaju.

| pfes skute¢nosti uvedené v tomto ¢lanku miize pfedstavenstvo ustanovit Zaméstnance povéreného
vykonem dozoru nad zpracovanim osobnich udaji ve Spole¢nosti.

4 Dodrzovani zasad zpracovani osobnich udajt
ve Spole¢énosti

¢l 1.
Zasady zpracovani osobnich udaji

Spole¢nost, jeji Zaméstnanci, jakoz i Spolupracovnici, bezvyhradné dbaji na dodrzovani zasad
zpracovani osobnich udajl, tak jak jsou tyto zasady vymezeny zejména v €l. 5 Nafizeni a dale
rozvedeny timto souborem vnitfnich predpisu.

¢l 1l
Zakonnost zpracovani osobnich udajt

Spoleénost zpracovava osobni Udaje jen na zakladé nékterého v Nafizeni vymezeného duvodu.
Osobni udaje (v rozsahu (jméno, pfijmeni, adresa, e-mailovd adresa, popf. dalsi osobni udaje
v zavislosti na obsahu oznameni) mohou byt zpracovavany spole¢nosti KOVONA SYSTEM a.s., resp. ji
uréenou prislusnou osobou, rovnéz pro Gcely zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, a to
v pfipadé, Ze se rozhodnete podat oznameni dle tohoto pravniho predpisu.

Zakonnost zpracovani v jednotlivych pfipadech kontroluji jednotlivi Zaméstnanci a Spolupracovnici,
ktefi osobni Udaje subjektu udajll shromazduji ¢i shromazdili, a pravidelné Zaméstnanci a
Spolupracovnici, ktefi osobni Udaje subjektu daja dale v ramci plnéni svych pracovnich ukolu a jinych
Cinnosti zpracovavaiji.

Zameéstnanci a Spolupracovnici zejména zjistuji existenci pravniho dlivodu zpracovani osobnich udaju
vzhledem k ucelu jejich zpracovani. Sou¢asné Zaméstnanci a Spolupracovnici zkoumaji nezbytnost
tohoto zpracovani s ohledem na dosazeni jeho Ucelu.

V pfipadé, Zze Zaméstnanec nebo Spolupracovnik zjisti, ze ve vztahu k osobnim udajim konkrétniho
subjektu Udaji dochazi ke zpracovani osobnich Udaju bez pravniho dlvodu, je povinen od dal$iho
zpracovani upustit a o této skutecnosti informovat vedouciho Zaméstnance, Pfedstavenstvo, ¢i jim
povéfenou osobu.

Vedouci jednotlivych sekci Spole&nosti a pfedstavenstvo pravidelné vyhodnocuji zakonnost zpracovani
osobnich udaji ve Spole¢nosti jako celku.
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Souhlas subjektu udajli se zpracovanim osobnich udajt

Spole€nost osobni udaje zpracovava zejména z odliSnych davodu, nez je souhlas subjektu Udaji se
zpracovanim osobnich udajl (typicky na zakladé zakonného zmocnéni, plnéni smluvnich povinnosti Ci
ochrany opravnénych zajmu). Zaméstnanci, jakoz i Spolupracovnici jsou pfed samotnym opatfenim
souhlasu subjektt udaju povinni posoudit, zda-li neni osobni Gdaje subjektu udaji mozné zpracovavat
na zakladé jiného Nafizenim vymezeného divodu.

V pfipadé, Ze je nutné osobni Udaje na zakladé souhlasu subjektu Udaji zpracovavat, jsou Zaméstnanci
a Spolupracovnici povinni tyto souhlasy od subjektu udaju opatfovat, pfi¢emz k jejich shromazdovani
jsou povinni pouzivat Spole¢nosti poskytnuté vzory a formulare. Bez poskytnutého souhlasu nesmi byt
osobni Udaj ziskan ke zpracovani, tj. pfedan Spole¢nosti, zaevidovan v informacnim systému, apod.
Zaméstnanci, jakoz i Spolupracovnici, jsou povinni dodrZovat veskeré zasady shromazdovani souhlasu
subjektu osobnich Udaju se zpracovanim osobnich Udajl, zejména musi subjekt udaju vzdy uijistit, Ze
jim poskytovany souhlas je poskytovan dobrovolné. Zaméstnanec ani Spolupracovnik nesmi za
zadnych okolnosti jakymkoli zpusobem vzbudit v subjektu Udaju dojem, ze poskytnutim souhlasu je
podminovano poskytnuti zbozi nebo sluzeb ze strany Spole¢nosti. Souhlas subjektu tdaju nesmi byt za
Zadnych okolnosti vynucovan.

Souhlas se zpracovanim osobnich daji u osoby, ktera je mladsi 16 let, mize poskytnout pouze osoba,
ktera vykonava rodi¢ovskou zodpovédnost. Toto je Zaméstnanec nebo Spolupracovnik povinen zajistit.
Zameéstnanci, jakoZ i Spolupracovnici, jsou povinni neprodlené po jejich ziskani pfedavat souhlas se
zpracovanim osobnich Gdajd Spole¢nosti, a to bud v papirové podobé& ktomu zmocnénym
Zaméstnanclm, ¢i jeho nahranim do informacniho systému Spole¢nosti.

Spole¢nost jednotlivé souhlasy subjektd udaju se zpracovanim jejich osobnich udaji uklada jednak
elektronicky v ramci jejiho informacniho systému, jednak v papirové podobé.

¢l IV.
Uéelova omezenost zpracovani osobnich udajii

Spole¢nost osobni Udaje zpracovava pouze pro Ucely, které souviseji s jeji podnikatelskou ¢innosti a
poskytovanim sluzeb ze strany SpoleCnosti. Tyto Ucely jsou blize vymezeny ve Spolec¢nosti
poskytovanych dokumentech, formulafich a vzorech, zejména informacich pro subjekt osobnich udaji
a souhlasech.

Zameéstnanci ani Spolupracovnici nesmi bez souhlasu pfedstavenstva zpracovavat osobni Udaje k jinym
uceliim nez k ucellim uréenym Spolecnosti.

¢l V.
Minimalizace zpracovani osobnich udaju

Osobni udaje jsou Spolec€nosti zpracovavany pouze v nezbytném minimalnim rozsahu vzhledem
k Ucelu, pro ktery jsou tyto osobni Udaje zpracovavany.

Zameéstnanci ani Spolupracovnici nesmi osobni Udaje zpracovavat nad rozsah uvedeny v pfedchozim
odstavci.

Zjisti-li, kterykoli Zaméstnanec nebo Spolupracovnik, ze Spole¢nost zpracovava jakykoli osobni udaj
nad rdmec rozsahu uvedeném v odstavci 1 tohoto ¢lanku, informuje o tom neprodlené vedouciho
Zaméstnance.

Vedouci Zaméstnanec, poté co bude informovan o zpracovani osobnich udaji nad rozsah dle odstavce
1. tohoto €lanku, tuto informaci posoudi a dojde-li k zavéru, Ze osobni Udaj je skute€né zpracovavan
nad minimalni rozsah dle odstavce 1. tohoto &lanku, zajisti jeho okamzity vymaz.
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Vymazem osobniho Udaje se pro ucely tohoto ¢lanku rozumi jeho smazani z informacniho systému
Spolecnosti, pfipadné jeho skartace v pfipadé, je-li tento osobni Udaj veden v listinné podobé.
O vymazu osobniho udaje je osoba tento vymaz provadéjici povinna vyhotovit zaznam.

¢l. VL.
Omezeni uloZeni osobnich udaju

Spole€nost osobni Udaje zpracovava pouze po dobu nezbytnou vzhledem k u&elu, pro ktery jsou tyto
osobni udaje zpracovavany, pfipadné po dobu, ktera je vymezena v ramci souhlasu subjektu Udajl se
zpracovanim osobnich udaji nebo ve smluvnich dokumentech uzavfenych s osobou, jeZ tento Udaj
Spolecnosti pfedala. To neplati, je-li archivace takovych osobnich udaju vyZzadovana jinymi pravnimi
predpisy.

Vedouci Zaméstnanci zajistuji pravidelnou kontrolu plnéni pozadavku na omezeni ulozeni osobnich
udaju dle pfedchoziho odstavce, pfi¢emz tuto kontrolu jsou povinni provadét nejméné jedenkrat za 3
kalendarni mésice.

Zjisti-li, kterykoli Zaméstnanec ¢i Spolupracovnik v ramci své ¢innosti, Ze osobni udaje konkrétniho
subjektu jsou zpracovavany po dobu delSi, nez je doba vymezena v odstavci 1. tohoto ¢lanku, informuje
o této skute€nosti vedouciho Zaméstnance.

Vedouci Zaméstnanec, poté co bude informovan o uloZeni osobnich udaju nad ramec doby dle odstavce
1. tohoto €lanku, tuto informaci posoudi a dojde-li k zavéru, Z2e osobni udaj je skute€¢né uloZzen nad
ramec doby dle odstavce 1. tohoto ¢lanku, zajisti jeho okamzity vymaz.

Vymazem osobniho Udaje se pro U€ely tohoto €lanku rozumi jeho smazani z informaéniho systému
Spole¢nosti, pfipadné jeho skartace v pfipadé, je-li tento osobni Gdaj veden v listinné podobé.

O vymazu osobniho udaje je osoba tento vymaz provadéjici povinna vyhotovit zaznam.

¢l. VII.
Korektnost, transparentnost a pfesnost zpracovani osobnich tudajt

Spole¢nost respektuje svou povinnost zpracovavat osobni Udaje korektnim a transparentnim
zpusobem.

Spole€nost, jakoZ i jeji Zaméstnanci a Spolupracovnici, jsou povinni zpracovavat osobni udaje pouze
v souvislosti s podnikatelskou &innosti Spole€nosti, a to pouze pro ucely stanovené Spoleénosti,
pfi¢emz jsou povinni vzdy Setfit prava a opravnéné zajmy subjektu udajd.

Spole¢nost, jakoz i jeji Zaméstnanci a Spolupracovnici, jsou povinni informovat subjekt Gdaju o
zpracovani osobnich udajl, jakoZ i odpovidat na dotazy subjektu Udaju tykajicich se zpracovani
osobnich udajl, a to zplsobem a za podminek upravenych samostatnym vnitfnim predpisem
Spolecénosti.

Spole€nost je povinna zpracovavat pouze presné osobni Udaje. V pfipadé, kdy Zaméstnanec C&i
Spolupracovnik zjisti jakoukoli nepfesnost ve zpracovavanych osobnich Gdaji, je povinen tuto
nepresnost opravit, pfipadné nemuze-li vzhledem ke svému zafazeni tuto nepfesnost opravit, je povinen
o této nepresnosti informovat Zaméstnance, ktery ma pravomoc takto ucinit.
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¢l. VIIIL.

Integrita a dlivérnost zpracovani osobnich udajt

Spole¢nost osobni Udaje zpracovava zpusobem, ktery zajiStuje nalezité zabezpeceni osobnich udaj(,
vcetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizanich opatfeni pfed neopravnénym
Ci protipravnim zpracovanim a pfed nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim.

Pravidla integrity a dlvérnosti zpracovani osobnich udajii jsou stanovena samostatnym vnitfnim
predpisem Spole¢nosti.
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¢l. IX

Vedeni zaznamu o ¢innostech zpracovani

Spole€nost s ohledem na dolozeni vySe uvedenych zasad vede zaznamy o ¢innostech zpracovani.

Za vedeni zaznam( o ¢innostech zpracovani je odpovédné predstavenstvo, pficemz je povinno zajistit
kontrolu aktualnosti téchto zaznamu tak, aby k ni dochazelo nejméné jedenkrat za kalendarni Ctvrtleti.

Je-li Spole¢nost ve vztahu ke zpracovavanym osobnim uUdajum v postaveni spravce, obsahuji tyto
zaznamy:

jméno a kontaktni idaje Spolecnosti a pfipadného spoleéného spravce a zastupce spravce;
Ucely a divody zpracovani;

popis kategorii subjektl Udaju a kategorii osobnich udajq;

kategorie pfijemcu, kterym byly nebo budou osobni Udaje zpfistupnény, v€etné pfijemcl ve
tfetich zemich nebo mezinarodnich organizacich;

informace o pfipadném predani osobnich udajii do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci,
vEetné identifikace této tfeti zemé &i mezinarodni organizace a pfipadného doloZeni vhodnych
zaruk;

je-li to mozné, planované Ihiity pro vymaz jednotlivych kategorii idajq;

je-li to mozné, obecny popis technickych a organiza¢nich bezpecnostnich opatfeni.

Je-li Spole¢nost ve vztahu ke zpracovavanym osobnim udajd v postaveni zpracovatele, obsahuiji tyto
zaznamy:

jméno a kontaktni udaje SpoleCnosti a kazdého spravce, pro néhoz zpracovatel jedna, a
pfipadného zastupce spravce nebo zpracovatele a povéfence pro ochranu osobnich udaju;
kategorie zpracovani provadéného pro kazdého ze spravcu;

informace o pfipadném predani osobnich udajii do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci,
vCetné identifikace této tfeti zemé €i mezinarodni organizace a pfipadného dolozeni vhodnych
zaruk;

je-li to mozné, obecny popis technickych a organiza¢nich bezpeénostnich opatfeni.
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5 Pravidla pro vykon prav subjektt udaja

cl. 1.
Prava subjektu udaji

V souvislosti se zpracovavanim osobnich udajl Spole¢nosti, maji subjekty udaji Nafizenim stanovené
prava vuci Spoleénosti, jejichZ vykon Spole¢nost zaruéuje a zajistuje.
Subjekt udaji ma vici Spole€nosti nasledujici prava:
e pravo na informace o zpracovani,
e pravo na pristup k osobnim tdajum,
e pravo na opravu,
e pravo navymaz,
e pravo na omezeni zpracovani,
e pravo na prenositelnost udaju,
e pravo kdykoliv vznést namitku proti zpracovani osobnich udajd ve formé profilovani,
e pravo kdykoliv odvolat jiz poskytnuty souhlas se zpracovanim osobnich udaju.

cl. 1l
Pravo nainformace o zpracovani

Spole€nost je povinna v okamziku ziskani osobnich Udaju poskytnout subjektu udaju informace o
zpracovani.

Spole¢nost tyto informace subjektu udaju pfedava prostfednictvim vlastnich internetovych stranek,
informacniho systému, v ramci smluvni dokumentace nebo prostfednictvim za timto icelem vydaného
informacniho letaku. Spolecnost pfijala vhodna opatfeni zaru€ujici informovani subjektu udaju.

Pokud osobni udaje od subjektu udaje ziskava pfimo Zaméstnanec nebo Spolupracovnik, je povinen
subjektu udajl predat Spolecnosti k tomu vydany informacni letak, v némz jsou informace o zpracovani
obsazeny. Toto pfedani je povinen nechat si subjektem udajl potvrdit a toto potvrzeni predat
spole¢nosti, a to bud’ jeho nahranim do informacéniho systému Spolecnosti, je-li to mozné, anebo jeho
pfedanim v listinné podobg.

Jednotlivi Zaméstnanci a Spolupracovnici dbaji na to, aby veskeré subjekty udaji byly o zpracovani
jejich osobnich Udaju a svych pravech souvisejicich se zpracovanim radné informovany.
Predstavenstvo provadi pravidelnou kontrolu pInéni informacéni povinnosti Spole¢nosti vuci subjektim
udaju a v pfipadé, kdy zjisti jakykoli nesoulad v pInéni této povinnosti, zajiStuje pfijeti pfisluSnych
opatfeni.

¢l Il
Pravo na pristup k osobnim udajim

Na zakladé prava na pfistup ma subjekt udajl pravo ziskat od Spole¢nosti potvrzeni, zda osobni Gdaje,
které se ho tykaji, jsou €i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo od Spole€nosti ziskat
pristup k témto osobnim Gddajim, a dale k informacim tykajicim se U&elu zpracovani, kategorie
dotéenych osobnich udajd, pfijemcd osobnich Gdajl, planované doby zpracovani, existence prava
pozadovat od Spole€nosti opravu nebo vymaz osobnich udaju tykajicich se subjektu udaja nebo
omezeni jejich zpracovani a nebo vznést namitku proti tomuto zpracovani, prava podat stiznost u
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dozorového uradu, dostupnych informacich o zdroji osobnich Udajlii a skute¢nostech tykajici se
automatizovaného zpracovani v€etné profilovani.

Spoleénost pfijima uplatnéni prava na pfistup k osobnim udajiim ze strany subjektu Udaju v jakékoli
podobé, subjekt udaju je opravnén toto pravo uplatnit i zcela neformainé.

Uplatnéni prava na prfistup k osobnim udajim postoupi Zaméstnanec &i Spolupracovnik, u néhoz bylo
toto pravo uplatnéno neprodlené vedoucimu Zameéstnanci.

Po obdrzeni tohoto uplatnéni vedouci Zaméstnanec, toto uplatnéni posoudi a odpovidajicim zplisobem
vyfFidi. Zejména subjektu udaji poskytne kopii zpracovanych osobnich Udajd, jakoz i dal$i informace dle
odstavce 1. tohoto ¢lanku pozadované subjektem Udaju, a to za pfiméFfeny poplatek na zakladé
administrativnich nakladd. Tyto osobni Udaje, jakoZ i souvisejici informace, budou subjektu udajl
poskytnuty elektronicky, ledaZze subjekt udajl pozada o jiny zplsob.

Vedouci Zaméstnanec, je povinen vzdy posoudit, zdali vydanim kopie zpracovanych osobnich udaju ¢i
informaci dle odstavce 1., nemUze byt nepfiznivé dotéena prava a svobody jinych osob. Pokud tuto
skute¢nost zjisti, pfeda tuto informaci spole¢né se zadosti subjektd (daji a oddvodnénim
predstavenstvu, které o poskytnuti ¢i odepfeni kopie zpracovanych osobnich udaju a informaci dle
odstavcel rozhodne.

¢l IV.
Pravo na opravu

Na zakladé prava na opravu ma subjekt Udajd pravo na to, aby Spole¢nost bez zbyte¢ného odkladu
opravila nepfesné osobni Udaje, které se subjektu Udajl tykaji. S pfihlédnutim k G¢elim zpracovanim
ma subjekt Udaju pravo na doplnéni neuplnych osobnich Udaju, a to i poskytnutim dodate¢ného
prohlaseni.

Spoleénost pfijima uplatnéni prava na opravu udaja v jakékoli podobé, subjekt Gdajl je opravnén toto
pravo uplatnit i zcela neformainé.

Uplatnéni prava na opravu Udajl postoupi Zaméstnanec ¢i Spolupracovnik, u néhoz bylo toto pravo
uplatnéno neprodlené vedoucimu Zaméstnanci.

Po obdrzeni tohoto uplatnéni vedouci Zaméstnanec, osobni Udaj dle zadosti subjektu Udaju opravi. O
provedené opravé vyrozumi subjekt udaju.

Neni-li mozné osobni udaj subjektu Udaju opravit ihned, zajisti vedouci Zaméstnanec, omezeni
zpracovani reklamovaného Udaje tak, aby s nim nebylo jakkoli dale nakladano.

¢l V.
Pravo navymaz

Na zakladé prava na vymaz (prava ,byt zapomenut“) ma subjekt Udaji pravo na to, aby Spoleénost bez

zbyte¢ného odkladu vymazala osobni udaje, které se daného subjektu udaja tykaji, a Spoleénost ma

povinnost osobni Udaje bez zbyteéného odkladu vymazat, pokud je dan jeden z téchto divodu:

e 0sobni udaje jiZ nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany,

e subjekt idaji odvola souhlas, na jehoz zakladé byly udaje zpracovany, a neexistuje zadny dalsi
pravni dlivod pro zpracovani,

e subjekt udaju vznese namitky proti zpracovani,

e osobni udaje byly zpracovany protipravng,

e osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu Unie nebo
Clenského statu, které se na Spole¢nost vztahuje,

e osobni udaje ditéte byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluZeb informaéni spole€nosti.



, Soubor vnitfnich predpist pro Ochranu osobnich
Nazev: e
udaji
KOVONA | G Gor
Vydani¢.: 1 U¢innost od:  26.05.2018
Mikolas
Autor: Mikolas Radomir Schvalil: i
Radomir

Jestlize Spole¢nost osobni Udaje zvefejnila a je povinna je podle odstavce 1 vymazat, pfijme s ohledem
na dostupnou technologii a naklady na provedeni pfiméfené kroky, v€etné technickych opatfeni, aby
informoval spravce, ktefi tyto osobni Udaje zpracovavaiji, Ze je subjekt idaju Zada, aby vymazali veskeré
odkazy na tyto osobni udaje, jejich kopie Ci replikace. Tyto kroky budou vzdy urCeny v kazdém
jednotlivém pfipadé zvlast, a to povéfenym Zameéstnancem.

Spole¢nost nevymaze osobni udaje, pokud je jejich zpracovani nezbytné:

e pro vykon prava na svobodu projevu a informace,

e pro splnéni pravni povinnosti, jeZ vyZaduje zpracovani podle prava Unie nebo Ceské republiky,

e pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku.

Jsou-li splnény v tomto ¢lanku stanovené podminky, spole¢nost zajistuje vymaz osobnich Udaju
subjektu udaji automaticky i bez zadosti subjektu udaju. Spole€nost sou€asné pfijima uplatnéni prava
na vymaz osobnich udaju pfimo od subjektu Udajl, a to v jakékoli podobé. Subjekt udaju je opravnén
toto pravo uplatnit i zcela neformalné.

Uplatnéni prava na vymaz osobnich udaji postoupi Zaméstnanec ¢i Spolupracovnik, u néhoz bylo toto
pravo uplatnéno neprodlené vedoucimu Zaméstnanci.

Po obdrzeni tohoto uplatnéni vedouci Zaméstnanec, zadost subjektu udaju posoudi, a jsou-li zde dany
dlvody pro vymaz osobnich udajl, jejich vymaz bez zbyte€ného odkladu zajisti. V pfipadé, ze divody
vymazu osobnich Udaju dany nejsou, vyrozumi o tom subjekt udaja.

¢l. VI
Pravo na omezeni zpracovani

Na zakladé prava na omezeni zpracovani ma subjekt udaju pravo na to, aby Spole€nost omezila

zpracovani v pfipade, ze:

e subjekt udaju popira pfesnost osobnich idaju, a to na dobu potfebnou k tomu, aby spravce mohl
presnost osobnich udaju ovéfit,

e zpracovani je protipravni a subjekt Uudaju odmitd vymaz osobnich udaji a zada misto toho o
omezeni jejich pouZziti,

e Spolecnost jiz osobni Udaje nepotiebuje pro Ucely zpracovani, ale subjekt idajl je poZzaduje pro
uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd,

e subjekt udajd vznesl namitku proti zpracovani.

Jsou-li splnény v tomto ¢lanku stanovené podminky, spole€nost zajiStuje vymaz osobnich udaju

subjektu udaju automaticky i bez Zadosti subjektu Udaji. Spole¢nost soucasné pfijima uplatnéni prava

na omezeni zpracovani osobnich udajd v jakékoli podobé, subjekt tdaju je opravnén toto pravo uplatnit

i zcela neformalné.

Uplatnéni prava na omezeni zpracovani osobnich udaji postoupi Zaméstnanec ¢i Spolupracovnik, u

néhoz bylo toto pravo uplatnéno neprodlené vedoucimu Zaméstnanci.

Po obdrzeni tohoto uplatnéni vedouci Zaméstnanec, zadost subjektu Udaju posoudi, a jsou-li zde dany

dlvody pro omezeni zpracovani, zajisti, aby osobni Udaje subjektu Udaju sice byly u Spole¢nosti

ulozeny, ale nebylo s nimi jakymkoli jinym zpisobem nakladano. O pfijatych opatfenich, jakoz i o tom,

Ze nejsou splinény podminky pro omezeni zpracovani, vyrozumi subjekt udaj.

¢l. Vil
Pravo na prenositelnost udajt

Na zakladé prava na prenositelnost udaju ma subjekt udajl pravo ziskat osobni Udaje, které se ho tykaji,
jez poskytl Spole€nosti, ve strukturovaném, bé&zné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo
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pfedat tyto udaje jinému spravci, aniz by tomu Spole¢nost branila, a to v pfipadé, Ze zpracovani je
zalozeno na souhlasu nebo plnéni smlouvy a zpracovani se provadi automatizované.

Spoleénost pfijima uplatnéni prava na prenositelnost osobnich Gdaju v jakékoli podobé, subjekt udaju
je opravnén toto pravo uplatnit i zcela neformalné.

Uplatnéni prava na prenositelnost osobnich Udaji postoupi Zaméstnanec ¢i Spolupracovnik, u néhoz
bylo toto pravo uplatnéno neprodlené vedoucimu Zaméstnanci.

Po obdrzeni tohoto uplatnéni vedouci Zaméstnanec, zadost subjektu Udaju posoudi a jsou-li spinény
podminky pro vyhovéni Zadosti subjektu udaj(, ve spolupraci s povéfenym zaméstnancem osobni tdaje
preda subjektu osobni udaju, pfipadné, je-li to mozné a subjekt udaju to vyslovné ve své zadosti zmini,
pfimo jinému spravci. Nebude-li Zadosti subjektu vyhovéno, pfipadné jsou-li osobni udaje pfedavany
pFimo jinému spravci, vyrozumi o téchto skuteénostech subjekt udaju.

¢l. VIII.
Pravo vznést namitku

Na zakladé prava vznést namitku ma subjekt idaji z dlivodl tykajicich se jeho konkrétni situace pravo
kdykoli vznést namitku proti zpracovani osobnich Gdajl, které se jej tykaji, a které jsou Spole¢nosti
zpracovavany s ohledem na jeji opravnény zajem.

Na zakladé prava vznést namitku ma subjekt idaju rovnéz proti zpracovani osobnich Udaju, které se ho
tykaji, a které spolecnost zpracovava pro uéely pfimého marketingu.

Spole¢nost pfijima uplatnéni prava vznést namitku v jakékoli podobé, subjekt udajli je opravnén toto
pravo uplatnit i zcela neformalné.

Uplatnéni prava vznést namitku postoupi Zaméstnanec ¢€i Spolupracovnik, u néhoz bylo toto pravo
uplatnéno neprodlené vedoucimu Zaméstnanci.

V pfipadé namitky tykajici se zpracovani osobnich Udajl na zakladé opravnénych zajml spole¢nosti,
po obdrzeni tohoto uplatnéni vedouci Zaméstnanec, zajisti, ze Spolecnost nebude nadale osobni udaje,
kterych se namitka tyka, zpracovavat, a to az do doby, nez bude prokazany zavazné opravnéné diavody
pro zpracovani, které pfevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu udaji. Prokazani téchto
dlvodu ugini vedouci Zaméstnanec. Nebude-li mozné tyto divody prokazat, vedouci Zaméstnanec,
zajisti vymaz dotcenych osobnich udajd, ledaze si to subjekt idaju vyslovné nepreje.

V pfipadé namitky tykajici se zpracovani pro ucely pfimého marketingu, po obdrzeni tohoto uplatnéni
vedouci Zaméstnanec, zajisti, Ze osobni udaje nebudou nadale pro tento ucel zpracovavany.

c¢l. IX.
Pravo odvolat souhlas

Jsou-li osobni udaje subjektu Udajli zpracovavany na zakladé souhlasu subjektu Gdaju, ma subjekt
udaju pravo kdykoli tento souhlas odvolat.

Subjekt udajd ma pravo tento souhlas odvolat jakymkoli zpisobem, a to i neformalné. Spole¢nost pro
tento Ucel zverfejnila formulafr na odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich Udaju, jeho vyuziti vSak
neni pro subjekt udaji povinné.

Odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich Udaju postoupi Zaméstnanec ¢i Spolupracovnik, u néhoz
bylo toto pravo uplatnéno neprodlené vedoucimu Zaméstnanci.

Po obdrzeni tohoto odvolani vedouci Zaméstnanec, zajisti, aby osobni Udaje subjektu udaji nebyly
nadale zpracovavany pro Ucely, pro néz byly zpracovavany na zakladé souhlasu, pfipadné zajisti vymaz
téchto osobnich udajl.
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Odvolanim souhlasu neni dotéeno zpracovani osobnich Gdaju, které probiha na zakladé jinych davodu
nez na zakladé souhlasu.

¢l. X.
Informovani prijemcu

V pfipadé uplatnéni prava na vymaz, opravu nebo omezeni zpracovani vedouci Zaméstnanec, o tomto
uplatnéni vyrozumi i véechny zname pfijemce, kterym byly osobni Udaje subjektu udaji prfedany di
zpfistupnény. Stejnou povinnost ma i v pfipadé, kdy subjekt dajl odvola svij souhlas se zpracovanim
osobnich udaju.

¢l. XI.
Informovani spravcu

V pfipadé, kdy Spole€nost osobni Gdaje, kterych se uplatnéni prav subjektt udaju tyka, toliko coby
zpracovatel zpracovava pro jiny subjekt v postaveni spravce, vyrozumi vedouci Zaméstnanec o
uplatnéni prava ze strany subjektu Gdaju tohoto spravce a pfeda mu k tomuto dostupné podklady. Po
dobu vyfizovani uplatnéni prava subjektu Udaju poskytuji Zaméstnanci takovému spravci nutnou
soucinnost.
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6 Ulozeni osobnich udaji a ochrana jejich integrity a
didvérnosti

¢l 1.
UloZeni osobnich udaju

Spole€nost osobni Udaje subjektll udaju uchovava jednak v papirové podobé, jednak elektronicky
v ramci informacéniho systému Spole¢nosti ¢ v souborovém systému pracovnich stanic, MS Office nebo
adresarich mapovanych diskd jednotlivych Zaméstnancu a Spolupracovniku.

¢l 1l
Davérnost a integrita osobnich udaju

Duvérnost a integrita osobnich udajli znamena, Ze Spole¢nost osobni Udaje zpracovava zplsobem,
ktery zajistuje nalezité zabezpe€eni osobnich (dajl, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych
technickych nebo organizaénich opatfeni pfed neopravnénym ¢&i protipravnim zpracovanim a pred
nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim.

¢l L.
Zakladni zasady zabezpeceni osobnich udaju

Zaméstnanci, jakoZ i Spolupracovnici, jsou povinni se v ramci pInéna svych pracovnich ukolt a dal$ich
souvisejicich €innosti fidit mimo jiné nasledujicimi zakladnimi zdsadami:

e dbat na to, Ze k osobnim udajim subjektll udajli nebudou mit pFistup neopravnéné osoby,
pficemz za neopravnéné osoby se pro tyto ucely rozumi i Zaméstnanci a Spolupracovnici, ktefi
konkrétni osobni Udaje subjektd udaju nepotfebuji k vykonu své pracovni a jiné €innosti pro
Spolec¢nost;

¢ plné dodrzovat veskeré bezpecnostni zasady, pravidla a postupy stanovené Spolecnosti;

e chranit si své pfistupové udaje a hesla do informacniho systému spolecnosti, jakoZ i ke vdem
zafizenim, v nichZ se osobni Udaje subjektl udaju nachazeji, a tato pravidelné nejméné jednou
za Sest mésicu aktualizovat;

e osobni daje v papirové podobé uchovavat pouze na mistech k tomu uréenych a vyuzivat vSech
dostupnych prostifedkd jejich fyzické ochrany (zamykat kancelare, skfiné apod.);

e v zadném pfipadé nenechavat osobni Udaje v papirové podobé bez dozoru a volné pfistupné
dal$im neopravnénym osobam;

e osobni Udaje zpracovavat pouze v souvislosti s plnénim svych pracovnich ukold a jinych ukold,
pfi€emz pfi t&chto €innostech se vzdy fidit pokyny Spole¢nosti;

e dodrzovat svou povinnost mi¢enlivosti ve vztahu k osobnim udaju subjektd idajd, osobni Udaje
jakymkoli zpisobem nezpfistupriovat tfetim osobam;

e osobni Udaje subjektl udaju neukladat u tfetich osob (internetova ulozisté apod.), ledaze mezi
touto tfeti stranou a Spole¢nosti byla uzaviena smlouva o zpracovani osobnich Udaj(;

e do zafizeni, v nichz jsou uloZeny osobni Udaje subjektl udaju, neinstalovat neovérené aplikace
a jiné programy;
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e vramci uzivani internetu se chovat obezfetné a zodpovédné, vyhybat se neovéfenym
internetovym strankam;
e jinak svym jednanim zvySovat riziko poruseni integrity a dlvérnosti osobnich udaj(.

cl.IV.
ZlepsSovani zabezpeceni osobnich udaju

Spole¢nost v souvislosti se zabezpecenim osobnich Udaju pfijima a pravidelné aktualizuje vhodna
technicka a organiza¢ni opatfeni, jakoz i softwarové a hardwarové vybaveni, tak aby bylo zamezeno
nahodnému nebo protipravnimu zni¢eni, ztraté ¢i zméné osobnich udaju subjektd.

Dostateénost pfijatych opatfeni v souvislosti se zabezpecenim osobnich Udajl pravidelné posuzuje a
vyhodnocuje pfedstavenstvo Spole€nosti nebo jim povéfena osoba.

Jednotlivi Zaméstnanci a Spolupracovnici jsou povinni pfedstavenstvo informovat o vSech nedostatcich
v zabezpeceni, které zjisti nebo o nichz se dozvi.

¢l V.
Kontrola zabezpeceni osobnich udaju

Vedouci jednotlivych oddéleni &i sekci provadéji prubéznou kontrolu dodrZzovani pravidel, zasad a
postupl stanovenych Spole¢nosti v souvislosti se zabezpecenim osobnich Gdaju. V pfipadé, kdy zjisti
jakykoli nesoulad, jsou povinni neprodlené pfijmout vhodna opatfeni, pfipadné, neni-li to mozné, o tomto
nesouladu informovat pfedstavenstvo.

¢l. VL.
Zalohovani osobnich udaju

Spole¢nost provadi pro pfipad fyzickych i technickych incidentl zalohovani vSech zpracovavanych
osobnich udaji tak, aby byla schopna v pfipadé ztraty ¢i poSkozeni dat, tato data obnovit.

¢l. VIL.
Povinnost skartace a vymazu zarizeni

Jednotlivi Zaméstnanci, jakoz i Spolupracovnici, maji povinnost zajistit, aby veskeré dokumenty
obsahujici osobni udaje byly predtim, nez dojde k jejich vyfazeni nebo likvidaci, skartovany, nebo aby
bylo jinym vhodnym zplsobem zajisténo, Ze osobni Udaje v téchto dokumentech uvedené nebyly nadale
Citelné.

Vedouci IT oddéleni nebo jim povéfeny zaméstnanec ma povinnost zajistit, Ze v pfipadé vyfazeni
jakéhokoli elektronického zarfizeni Spole¢nosti, které by mohlo obsahovat osobni tdaje subjekt udaju,
bude pfed timto vyfazenim pamét tohoto zafizeni nenavratné smazana.

Povinnosti dle tohoto ¢lanku maji za cil zajistit, Ze nedojde k neopravnénému zpfistupnéni osobnich
udaji subjektu udajl tfetim osobam.
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7 Pravidla a postupy v pripadé poruseni zabezpeceni
osobnich udaju

¢l. .
Uvodni ustanoveni

V pfipadé jakéhokoli poruseni zabezpeceni osobnich udaju se postupuje dle pravidel stanovenych
v tomto vnitfnim predpisu.

Porusenim zabezpeceni osobnich Udaju se rozumi incident, na zakladé néhoz dojde k neopravnénému
¢i protipravnimu zpracovani osobnich udajd nebo jejich nahodné ztraté, zni€eni nebo poskozeni.

¢l 1l
Zjisténi poruseni zabezpeceni osobnich udaji a jeho oznameni

Zameéstnanec nebo Spolupracovnik, ktery zjisti poruSeni zabezpeceni v prvé fadé neprodleng, je-li to
mozné, pfijme odpovidajici opatieni s cilem vyfesit dané poruseni zabezpeceni osobnich Udajl, véetné
pfipadnych opatfeni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadl. Po zajisténi uvedenych opatieni je
tento Zaméstnanec nebo Spolupracovnik povinen neprodlené o poruSeni zabezpeceni informovat
predstavenstvo, a dale osoby jim urCené.

¢l L.
Prijeti opatreni k vyfeSeni poruseni zabezpeceni osobnich udaju

Nebude-li ze strany Zaméstnance nebo Spolupracovnika, ktery zjisti poruSeni zabezpeceni, mozné
pfijmout odpovidajici opatfeni s cilem vyfesit dané poruseni zabezpecéeni osobnich Udajl, pfipadné
nebudou-li pfijata opatfeni dostate¢na, zajisti prfedstavenstvo pfijeti dalSich opatfeni s cilem vyfesit
dané poruseni zabezpecéeni osobnich Udajl, véetné pfipadnych opatfeni ke zmirnéni moznych
nepfiznivych dopadu.

¢l V.
Posouzeni zavaznosti poruseni

Predstavenstvo nejpozdéji do 48 hodin od okamziku, kdy bylo poruseni zabezpec€eni osobnich udaju
zjisténo, provede posouzeni zavaznosti tohoto poruseni a klasifikuje jej jako:
e poruseni zabezpedeni pravdépodobné nepfedstavujici riziko pro prava a svobody fyzickych osob,
e poruSeni zabezpeceni pravdépodobné predstavujici riziko pro prava a svobody fyzickych osob,
nebo
e poruSeni zabezpeceni pravdépodobné predstavujici vysokeé riziko pro prava a svobody fyzickych
osob.
V pfipadé, kdy je poruSeni zabezpeceni klasifikovano jako poruSeni zabezpeceni pravdépodobné
nepfedstavujici riziko pro prava a svobody fyzickych osob, Pfedstavenstvo zajisti, Ze toto poruSeni
zabezpeceni bude vyfeSeno, budou zjistény jeho pfiCiny a pfijata odpovidajici opatfeni s cilem
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takovému poruseni zabezpedeni pfedchazet. Spole€nost o tomto poruseni zabezpedeni, jakoz i o
pfijatych opatfenich, pofidi dokumentaci.

¢l V.
Poruseni zabezpeceni predstavujici pravdépodobné riziko pro prava a svobody fyzickych osob

V pfipadé, kdy je poruSeni zabezpeceni klasifikovano jako poruSeni zabezpeceni pravdépodobné
pFfedstavuijici riziko pro prava a svobody fyzickych osob, zajisti pfedstavenstvo do 72 hodin od okamZiku,
kdy bylo poruseni zabezpec€eni osobnich udajl zjisténo, ohlaseni tohoto poruseni dozorovému uradu.
Onhlaseni podle pfedchoziho odstavce se provadi zplsobem, ktery zajisti, Ze dozorovy Ufad informaci o
poruseni zabezpeceni ve Ih(té obdrzi, pfi¢emz toto ohlaSeni musi obsahovat:

e popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich udaju véetné, pokud je to mozné,
kategorii a pfiblizného poctu dotéenych subjektd Udajli a kategorii a pfibliZzného mnozstvi
dotéenych zaznamu osobnich udaju;

e popis pravdépodobnych dusledkl poruseni zabezpeceni osobnich udajd;

e popis opatfeni, ktera spravce pfijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyfeSit dané poruseni
zabezpec€eni osobnich (dajl, véetné pripadnych opatfeni ke zmirnéni moznych nepfiznivych
dopadd.

Spole€nost o tomto poruseni, jakoz i o pfijatych opatfenich, pofidi dokumentaci.

¢l. VL.
Poruseni zabezpeceni pravdépodobné predstavujici vysokeé riziko pro prava a svobody
fyzickych osob

V pfipadé, kdy je poruSeni zabezpeceni klasifikovano jako porudeni zabezpeleni pravdépodobné
pfedstavujici vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, zajisti pfedstavenstvo bez zbyte&ného
odkladu oznameni tohoto poruseni pfimo subjektu udaja.

Oznameni subjektu Udajua neni potfeba, pokud byla ohledné osobnich udaju, jichz se poru$eni
zabezpeceni tyka, pfijata takova opatfeni, ktera tyto udaje Cini nesrozumitelnym pro kohokoli, kdo neni
opravnén k nim mit pfistup, anebo byla pfijata nasledna opatfeni, ktera zajisti, Ze vysoké riziko pro prava
a svobody subjektll Udajl se jiz pravdépodobné neprojevi.

Neni-li mozné oznamit poruseni zabezpeceni osobnich Udaji pfimo subjektu Udajl, nebo bylo-li by to
mozné jen s nepfiméfenym Usilim, zajisti pfedstavenstvo, ze subjekty osobnich Udaju budou o tomto
poruseni zabezpeCeni osobnich udaju informovany prostfednictvim hromadnych sdélovacich
prostfedka.

Spole€nost vZdy takovéto poruseni zvefejni na svych internetovych strankach.

¢l. VII.
Informovani spravce

Tyka-li se poruseni zabezpecéeni osobnich Udaju, ve vztahu k nimz Spole¢nost vystupuje jakozZto
zpracovatel, zajisti predstavenstvo, aby o tomto poruseni byl bez zbyte€ného odkladu informovana i
osoba, ktera je ve vztahu k témto osobnim Udajum v postaveni spravce.
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